Administracdo Regional de Saide do Alentejo, I.P. @

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagdo jurl’ct:ica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho de
técnico superior de Recursos Humanos (referéncia 1), no ambito do Mapa de Pessoal da

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, IP e do Agrupamento de Centros de Satude do Alentejo
Central.

Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos
Retificada

Candidatos admitidos

Ana Paula Carrilho Basilio

Carla Cristina Fonseca Pereira Martins
Conceigdo Madeira Alves

Edgar Filipe da Silva Simdes

Florbela Jesus Rosa Matos Reis

Hélia da Conceigcdo Farrusco Correia
José Francisco Orelha Soudo

Liliana Sofia Modesto Alfares

Stela Maria Galapito Serra Fé Lourengo da Rosa

Candidatos excluidos

Ana Catarina de Oliveira Cunha Area de formagdo académica e/ou profissional
ndo adequada ao procedimento concursal.

~ Motivo de Exclusio

Ana Isabel dos Santos Marujo Ndo apresentagdo de declaragdo passada pelo
Orgdo ou Servigo onde exerce fungdes, da qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular, a categoria e
carreira em que se encontra integrado e
respectiva antiguidade.

Beatriz Isabel Beijinha Coroa Area de formacdo académica e/ou profissional
ndo adequada ao procedimento concursal.

Ndo apresentacdo de declaracdo passada pelo
Orgdo ou Servico onde exerce fungdes, da qual
conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular, a categoria e
carreira em que se encontra integrado e
respectiva antiguidade.

Nao ser titular de uma relagdo juridica de



Inés Filipa Castor Ganhdo

Jodo Luis Santos Parreira

Maria Manuel Bengala P6la Romao

Ricardo Julio Nunes Simoes
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emprego publico previamente estabelecida, por
tempo indeterminado.

Area de formacdo académica e/ou profissional
ndo adequada ao procedimento concursal.

Nio apresentacdo de declaragdo passada pelo
Orgdo ou Servico onde exerce fungdes, da qual
conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular, a categoria e
carreira em que se encontra integrado e
respectiva antiguidade.

Ndo ser titular de uma relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, por
tempo indeterminado.

Area de formacio académica e/ou profissional
ndo adequada ao procedimento concursal.

Nio apresentacdo de declaragdo passada pelo
Orgdo ou Servigo onde exerce fung¢des, da qual
conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular, a categoria e
carreira em que se encontra integrado e
respectiva antiguidade.

Area de formacdo académica e/ou profissional
nao adequada ao procedimento concursal.




